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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Data
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* Principali materie / abilita professionali

Persechino Gabriella Maria
Sant'’Apollinare (FR) 15.04.1860

Via Lombardian.2 CAP 85100 Potenza
cell. +39 345 6418630

gabriellapersechino@gmail.com
ltaliana

Dal 2006 al 2021

Societd Centostrade Cocperativa Sociale
Presidente-Rappresentante Legale e RSPP

Coordinatrice Servizio Assistenza Educativa Domiciliare Minori.

Dal 2014 - 2017
Societa Centostrade Cooperativa Sociale

Coordinatrice progetto “P.l.P.P.1." (Programma di Infervento per la Prevenzione def lstit zicnalizzazione) in
collaborazione con il Comune di Potenza — Unita di Direzione Sevizio alla Persona- Servizi Sociali.

Incontri di Equipe tra Educatori, Psicologi, Assistenti Sociali a sostegno delle famiglie e dei minori.

Dal 2008 ad oggi

Societa Centostrade Cooperativa Sociale

Coordinatrice progetto “Tempo estivo per i minori La Bella Estate”,;

in collaborazione con il Comune di Potenza — Unita di Direzione Sevizio alla Persona- Servizi Sociali.

Dal 2003 al 2012

Societa Centostrade Cooperativa Sociale

Coordinamento S.A.D., Coordinatrice Servizio Educativo Centro per I'eta Evolutiva
“Lo Scarabocchio”

Dal 2003 al 2005
Societa Centostrade Cooperativa Sociale
Coordinatrice S.A.D. (Servizio di Assistenza Educativa Domiciliare Minori a Rischio)

Dal 1985 al 2000

Unita di Direzione Servizi Sociali presso Comune di Cassino FR
Assistente Sociale

1979
Liceo Ginnasio G.Carducci, Cassino

Maturita Classica

1981
Istituto Magistrale Orazio Flacco, Sessa Aurunca

Maturita Magistrale

1984
AN.S.I. Cassino
Laurea Scienze dei Servizi Sociali.

11/2016 — 03/2017 (86 ore)
ISME, Potenza Regione Basilicata

“ Strategie di intervento per la prevenzione del disagio”.
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La relazione educativa e la gestione dei progetti individuali, metodologie e tecniche dell'educazione attiva,
modelli di valutazione e intervento nelle situazioni di abuso e maltrattamento, strategie e azioni educative
per il contrasto della depressione e dell'abbandono scolastico.

10/2015 — 06/2016 (100 ore)
Soc.Coop.C.S. Cooperazione e Solidarieta - Consorzio cooperative sociali Potenza

“Relazioni in gioco- Percorso di aggiornamento per operatori di servizi domiciliari per minor”
Conoscenza dei bisogni di sviluppo dell'eta evolutiva, acquisizione di strumenti teorici sulle modalita

comunicative e gli stili relazionali, acquisizione di strumenti metodologici e tecnici per elaborare piani di
intervento individualizzati, conoscenze sulle metodologie del lavoro sociale in rete,

2014 -2015
ISME, Potenza Regicne Basilicata

Corso di aggiornamento per tecnici dell’assistenza educativa domiciliare ai minori.

2014 -2015

Universita di Padova - Dipartimento di filosofia, sociologia, pedagogia e psicologia applicata.

Progetto P.L.P.P.I. (Programma di Intervento per la Prevenzione dell'lstituzionalizzazione)

Novembre 2012

ISME - Potenza Regione Basilicata - Soc.Coop.C.S. Cooperazione e Solidarieta - Consorzio cooperative

sociali Potenza
Riprogettare il lavoro educativo nei servizi per la prima infanzia.

2011 -2013
Regione Basilicata - Istituto degli Innocenti Firenze.

Seminari Formativi per la creazione dell'Osservatorio dei minori.
2010-2011
Soc.Coop.C.S. Cooperazione e Solidarieta - Consorzio cooperafive sociali Potenza

Corso di aggiornamento sui servizi della prima Infanzia.

2009 - 2010
Soc.Coop.C.S. Cooperazione e Solidarieta - Consorzio cooperative sociali Potenza

Formazione sulla Gestione delle Risorse Umane.

2008
ECOPRAX| - POTENZA

Formazione RSPP (Modulo A-B-C).

2006 - 2007

Soc.Coop.C.S. Cooperazione e Solidarieta - Consorzio cooperative sociali Potenza
Formazione: Operatori per i servizi di assistenza educativa domiciliare, prevenzione del rischio.
2005

Regione Basilicata

Seminari di formazione Consulta Regionale “mincre a chi?”

2005
Soc.Coop.C.S. Cooperazione e Solidarieta - Consorzio cooperative sociali Potenza
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CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE

ALTRI INTERESSI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Corso di Formazione per DIRIGENTI DELLE COOPERATIVE SOCIALI.

2005
Centro Studi MONTESSOCRI.

Aspetti dell'educazione 24 — 36 mesi.

2004
ABA - Roma

Corso di Specializzazione sui disturbi dell'alimentazione nell'adolescenza.

2004
ITER Istituto di Terapia Relazionale — Caserta

Workshop Patologie familiari nel'adolescenza.

Capacita di gestire il confiitto e comunicare in maniera efficace in un contesto organizzativo/lavorativo; capacita di
lavorare in gruppo per il raggiungimento di obiettivi condivisi; capacita di gestione dei rapporti interpersonali e di
partecipazione produttiva a gruppi di lavoro; spiccata propensione al rapporto con persone in condizioni di disagio;
profonda sensibilita, umanita, autenticita, comprensione empatica, accettazione incondizionata, ascolto ed osservazione
rispettosi, direttivita, disponibilita,fiducia nelle risorse dell'utente e nel miglioramento (acquisite tramite percorsi formativi
e lavoralivi).

Capacita e competenze in attuazione, coordinamento e supervisione di interventi socio-psico-pedagogici, selezione,
formazione e gestione del personale, progettazione di interventi pedagogici e riabilitativi individualizzati, verifica dei
risultati, analisi dei bisogni, definizione dei criteri per I'individuazione delle risorse (acquisite tramite percorsi formativi e
lavorativi).

Conoscenza e utilizzo del pacchetto Office per Windows 7, utilizzo di intemet e posta eletironica (acquisiti tramite
percorsi formativi e lavorativi).

Competenze nell'ambito del counseling (acquisite con percorso personale).

Tipo B

Antropologia, pedagogia, sociologia.

Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e s. m. ed i., consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni nen veritiers, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiers.
II sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum Vitae ai sensi del D. Lgs. N° 196/03 e successive modifiche ed integrazioni.
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