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1ZZO, SABINA
8, VIALUIGI EINAUDI, TITO (PZ), ITALIA
3492142148

izzosabina72@gmail.com

29/10/1972

09/1999-attuale
PROMETEO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
VIA DEL SEMINARIO MAGGIORE 109/B 85100 POTENZA

AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE DELLA RIABILITAZIONE
PSICHIATRICA.

01.09.1999 — 31.10.2002 assunzione a tempo indeterminato con la
mansione di operatore tecnico dell’assistenza.

01.11.2002 AL 31 AGOSTO 2023 ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO CON LA MANSIONE DI EDUCATORE

EDUCATORE
1205.2021 Iscrizione all’albo Elenco speciale Educatore Professionale N° 57

11.06-2023 Specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita
Scuola Primaria, Universita degli Studi della Basilicata, VI ciclo Anno Accademico

15.03.2016 Laurea in Scienze del Servizio Sociale conseguita presso la Facolta di
Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa di Napoli,
sede di Salerno

21.05.2002 Laurea in Sociologia conseguita presso la Facoltad di Sociologia
dell’Universita degli Studi di Salerno

a.s. 1989 - 1990 Diploma di Maturita Magistrale
conseguito presso I'lstituto Magistrale Statale “E. Gianturco” di Potenza

Dottore in Sociologia;



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

FORMAZIONE
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Dottore in Scienze del Servizio Sociale

Materie umanistiche: psicologia, psicologia dell’eta evolutiva, psicologia di gruppo,
pedagogia, sociologia, metodologia e tecniche del servizio sociale, organizzazione del
servizio sociale, informatica, igiene del servizio sociale

Attualmente frequentante il corso di specializzazione per le attivita di sostegno
didattico agli alunni con disabilita scuola infanzia VI ciclo, presso UNIBAS, Potenza

05/2014 “Progetto riabilitativo e lavoro di equipe” piano formativo pluriaziendale
per la formazione continua nelle imprese cooperative

11/2011 — 01/2012 Modulo Avanzato per gli Operatori di Comunita (piano formativo
pluriaziendale): il modello strutturale integrato applicato al lavoro di comunita nelle
strutture psichiatriche residenziali e semiresidenziali

08.10.2010-25.02.2011 Corso di aggiornamento “Percorsi, Strumenti e Tecniche di
Riabilitazione Psichiatrica e Psicosociale: progetto per [linnovazione e il
miglioramento continuo della qualitd nei servizi di salute mentale” organizzato
dall’organismo di formazione ISME

20.09.2003 Giornata di sensibilizzazione della Scuola Alcologica Territoriale sul
tema: “Dai danni alcol correlati ad un percorso per il cambiamento” promossa
dall’Azienda Sanitaria USL n°2 di Potenzq, il Ser.T di Potenza e I'Associazione Club
Alcolisti in Trattamento di Potenza

05.11.2004 — 04.07.2005 Corso di aggiornamento progetto formazione continua
affidato ad Irecoop Basilicata “La Riabilitazione Psicosociale nei Servizi per la Salute
Mentale”

24 — 25.05.2004 “Corso di sensibilizzazione per la formazione di gruppi di auto
mutuo aiuto nel campo della salute mentale” organizzato dal dipartimento di
salute mentale dell’Azienda USL n°5 di Montalbano Jonico (MT)

20.09.2003 Giornata di sensibilizzazione della Scuola Alcologica Territoriale sul
tema: “Dai danni alcol correlati ad un percorso per il cambiamento” promossa
dall’Azienda Sanitaria USL n°2 di Potenzaq, il Ser.T di Potenza e I'Associazione Club
Alcolisti in Trattamento di Potenza

12 — 14.06.2003 Partecipazione al Convegno organizzato dall’ASL n°2 di Potenza
“La Riabilitazione Psicosociale: esperienze a confronto”;

21.05.2002 Diploma di Laurea in Sociologia
Conseguito presso I'Universita degli Studi di Salerno con votazione finale di 101\110

17.09.2002 - 11.07.2003 Corso di aggiornamento progetto formazione continua
affidato ad Irecoop Basilicata per “Operatori di Comunita per la Salute Mentale”

2000 - 2001 Corso di aggiornamento nellambito del progetto di formazione
continua affidato all’ente di formazione Irecoop Basilicata per “Operatori Psichiatrici
di Base”

2000 - 2001 Volontariato nellambito del progetto Mentoring USA\ltalia presso la
scuola “G. Leopardi” di Potenza

11/2000 Conferenza Nazionale sulla salute mentale organizzata dal DSM- ASL n.2
potenza su “Salute Mentale e lavoro di Rete in Aree Urbane e non Urbane”

13.05.1999 Seminario di studio “La salute mentale nelle Comunita di Basilicata”
organizzato dal servizio Sanitario Nazionale —Regione Basilicata



ALTRE ATTIVITA
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25.03.1999 Corso di formazione organizzato dal DSM- ASL n°4 di Matera -
“Aggiornamento per il Personale dei Dipartimenti di Salute Mentale”

19.03.1999 Corso di formazione organizzato dal DSM- ASL n°4 di Matera -
“Aggiornamento per il Personale dei Dipartimenti di Salute Mentale”

12.03.1999 Corso di formazione organizzato dal DSM- ASL n°4 di Matera —
“Aggiornamento per il Personale dei Dipartimenti di Salute Mentale”

6 — 7.11.1998 Partecipazione al convegno “L’Eccezione é la Regola” organizzato dal
Consorzio Nazionale Gino Matterelli;

15.10.1998 Corso di formazione organizzato dal DSM- ASL n°4 di Matera -
“Aggiornamento per il Personale dei Dipartimenti di Salute Mentale”

10.10.1998 Partecipazione alla giornata di formazione “La Logica dellInvestimento
nelle Politiche per la Salute” organizzato da Confcooperative di Basilicata

15 — 17.05.1997 Partecipazione al convegno “prove d'Orchestra” organizzato
dall’Associazione Italiana Residenze per la Salute Mentale, la Provincia di Reggio
Emilia e 'Azienda USL di Reggio Emilia

Ottobre 1995 - giugno 1996 Corso di formazione per Operatori Volontari di comunita
terapeutiche per tossicodipendenze con specializzazione in: “Operatori Assistenti di
Malati di AIDS” presso la Cooperativa Sociale I'’Aquilone di Potenza

Settembre 1991 volontariato presso il centro di riabilitazione gestito dall’ Associazione
Italiana per I'Assistenza agli Spastici di Potenza

14.07 — 04.08.1991 Volontariato in qualita di vigilatrice in una colonia estiva per
bambini assistiti dall’Associazione Italiana per I'Assistenza agli Spastici di Potenza

15.03.2024 e sino al 10 Giugno 2024 Prestazione d’opera come Assistente Educativo
presso la scuola Primaria Francioso dell’l. C. L. La Vista di Potenza



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

® Capacita di lettura
@ Capacita di scrittura
@ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui
é essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci: sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E

COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indlicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Conoscenza del funzionamento intrapsichico soggettivo e dei linguaggi d’esistenza
(razionalitd, fantasia, emozioni, corpo), conoscenza del funzionamento
interpersonale, ottime capacita di ascolto e di collaborazione.

Conoscenze finalizzate a sviluppare la capacita simbolica riflessa dell’equipe al fine
di migliorare ed incrementare le abilita volte alla collaborazione, nello specifico:
consolidamento di un linguaggio comune, conoscenza di strumenti, strategie e
tecniche per aumentare la consapevolezza di sé attraverso il confronto.
Consolidamento di capacita e abilita volte a migliorare il lavoro di equipe quali:
capacita di osservazione, riflessione, empatia e congruenza, capacitd di ricerca di
senso, di applicazione di regole per sé e per l'altro, capacita di mettersi in discussione,
di saper assumere e saper dare responsabilitd, capacita di confronto.

OTTIME CAPACITA DI ANALISI DEI DATI, VALUTAZIONE E VERIFICA VOLTE ALLA STRUTTURAZIONE
DI PROGETTI INDIVIDUALIZZATI E DI GRUPPO MATURATE ATTRAVERSO LA VARIEGATA
ESPERIENZA DI VOLONTARIATO E DURANTE IL PERCORSO LAVORATIVO.

DISCRETA CONOSCENZA DELL’ UTILIZZO DEL PC

DISCRETA CAPACITA DI UTILIZZARE IL VALORE TERAPEUTICO PROPRIO DELLA MUSICA, DEL
DISEGNO, DEL CORPO E DELLA RAPPRESENTAZIONE TEATRALE ACQUISITA NELL’AMBITO DEL
PERCORSO DI MUSICOTERAPIA E DI TEATRO ORGANIZZATI PRESSO LA COMUNITA PROMETEO.

DA DIECI ANNI FREQUENTANTE CORSO DI TANGO A POTENZA.

CAT.B

Coniugata e madre di due figlie



